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RESUMEN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La Direccion de grupos Vulnerables diversidad y asuntos étnicos de la secretaria de inclusion social poblacional
y la secretaria de educacion y cultura, desde febrero de 2019 viene acompafando y haciendo asistencia técnica
en la construccion y disefio de la catedra de estudios afrocolombianos del Tolima, a solicitud de la Asociacion
afrocolombiana Damagua del sur del Tolima ASADAMAGUA. Cabe resaltar que esta iniciativa esta siendo
apoyada por la Pastoral Social Espinal y su programa “FortaleSCiendo” desde sus incios.

A través de esta iniciativa, se pretende visibilizar a la cultura afro presente en el Tolima y su aporte para una
educacion inclusiva y pertinente, en el marco de la interculturalidad, el respeto y reconocimiento de la diversidad
étnica y cultural de nuestra nacion.

Este proceso requirié de conformar un equipo lider integrando por: la Presidenta de ASADAMAGUA, dos (2)
docentes afrocolombianos, un funcionario delegado de la secretaria de Educacion y cultura, y una funcionaria
delegada de la secretaria de Inclusién Social Poblacional con la participacion y apoyo de la Pastoral Social
Espinal.

s

En conjunto que este equipo se ha desarrollado:

e Tres (3) reuniones de coordinacién para la planificacién de la estrategia de trabajo,
e Direccionamiento de los procesos, precision de alcances y establecimiento de metas del proyecto.
¢ Una reunion de gestion para la continuidad de apoyo a la iniciativa por parte de Pastoral Social.

e Untaller de dos (2) dias de socializacion, sensibilizacion y conformacion del colectivo de docentes
de instituciones educativas de Chaparral, quienes apoyan la construccion de los documentos
diagndsticos, pedagdgicos, entre otros que son pertinentes para la construccion e implementacién de la
Céatedra.

e Un taller de trabajo de tres (3) dias para la estructuraciéon de documento curricular.
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Cabe resaltar que este proceso nace y se desarrolla esencialmente, como piloto, en las instituciones y
algunas sedes educativas del municipio de Chaparral, Ortega y Rioblanco.

Resultados:
Desde febrero a la fecha contamos con:

e Un equipo lider que impulsa el desarrollo de la estrategia para la construccion de documentos: diagndstico,
propuestas de malla curricular de la Catedra de estudios afrocolombianos del Tolima, cumpliendo con el plan
de accion establecido por el equipo lider.

e Compromiso y articulacién de las instituciones como: Gobernacion del Tolima, docentes de las instituciones
y sedes educativas del municipio de Chaparral y algunas de Ortega y Rioblanco a través de acciones continuas.

e Continuidad de apoyo a esta iniciativa por parte de la Pastoral social y su programa “FortaleSCiendo”.

Se continda en el proceso de acompafamiento y técnico de la Secretaria de Inclusion Social Poblacional en
coordinacioén con la Secretaria de Educacién y Cultura.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

¢ Mantener acompafiamiento desde la Secretaria de Inclusién Social Poblacional en la construccion de
disefio e implementacion de la Catedra Afrocolombiana del Tolima.
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Técnico de la Direccion de Grupos Vulnerables , Diversidad y Asuntos Etnicos




